
Schülerinnenebene
SHE Connects & Creates

Ziel: Vernetzung und Empowerment 
von Schülerinnen

Wie: Workshops • Role Models • 
Peer Austausch

Strukturelle Schulebene
M:ndset HTL Taskforce

Ziel: Schulentwicklung und 
Kulturwandel an HTL Schulen
Wie: DirektorInnen Netzwerk • 
Austausch • Zusammenarbeit 

Das Projekt M:ndset HTL der MINTality Stiftung unterstützt HTL Schulen österreichweit dabei, den Mädchenanteil
zu erhöhen und die Schule so weiterzuentwickeln, dass Technik als gemeinsamer Lern- und Entwicklungsraum
erlebt wird, mit echter Zugehörigkeit für alle SchülerInnen. 
Im Fokus stehen wirkungsvolle Role-Model-Formate sowie gezielte Maßnahmen, die Mädchen sichtbar machen,
stärken und untereinander vernetzen. Gleichzeitig setzen wir bei der Struktur und Schulkultur an, damit
Schülerinnen bleiben und wachsen können sowie frühzeitig in Richtung technischer Bildungs- und Berufswege
begleitet werden. Gemeinsam mit der Industriellenvereinigung (IV) ist die MINTality Stiftung Initiatorin und
übernimmt seither die Koordination dieses Leuchtturmprojekts.

Die Industrie hat einen dringenden Bedarf an technischen
Fachkräften. HTLs spielen dabei eine Schlüsselrolle. Studien zufolge
fehlen derzeit österreichweit rund 10.000 HTL-AbsolventInnen; bis
2030 könnte dieser Mangel auf bis zu 16.000 ansteigen.
Mehr Mädchen für HTLs zu begeistern, sie in ihrer technischen
Ausbildung nachhaltig zu stärken und bis zum erfolgreichen Abschluss
zu begleiten, ist daher ein entscheidender Hebel für Innovation,
Wettbewerbsfähigkeit und zukünftige Chancen.

HTLs sind zentrale
Ausbildungsstätten für

die Fachkräfte von
morgen – und dennoch für

viele Mädchen noch nicht
selbstverständlich.

”

M:ndset HTL
20% Mädchen sind nicht genug. Wir gestalten die HTL neu!

M:ndset HTL wirkt auf zwei Ebenen



Mit SHE Connects & Creates vernetzen wir HTL-Schülerinnen altersübergreifend, regional und praxisnah
untereinander sowie mit weiblichen Role Models aus Unternehmen. HTL-Schülerinnen treffen auf Frauen aus der
Praxis, die MINT-Karrierewege aufzeigen, Mut machen und damit Perspektiven erweitern. 
Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber in Ihrer Region (und darüber hinaus), fördern Sie gezielt
Nachwuchs in technischen Berufen („von der Praktikantin zur Mitarbeiterin“) und machen Sie damit Ihr
Unternehmen fit für die MINT-Zukunft. 
 
Benefits für Ihr Unternehmen

Logo auf Event-Materialien und vor Ort Präsentationen
Role-Model-Präsenz am Event in Ihrer Region 
Goody Bag mit Give Aways Ihres Unternehmens 
Social Media Präsenz bei unserer MINTality Community (5.000 AbonnentInnen über diverse Kanäle)
Fotopaket zur freien Nutzung fürs Employer Branding (Auswahl kuratierter Bilder) 
Optional: Role Models aus Ihrem Unternehmen im MINTality Podcast Zukunft MI(N)Tgestalten
Exklusive Reflexions-Session mit dem MINTality Management nach dem Event (zur weiteren Auslotung von
Kooperationsmöglichkeiten und strategischen Positionierung Ihres Unternehmens im Bereich MINT & Mädchen) 

Leistungspaket für einmalig 2.000 €

Wir freuen uns auf den Austausch und Ihre MI(N)Twirkung!
Mag. Joanna Kowolik, MA · Programm Managerin · joanna.kowolik@mintality.at
MINTality Stiftung · 1010 Wien, Gonzagagasse 15 / 3c · www.mintality.at

Cooler Eindruck
vom Arbeiten in
einem MINT-
Unternehmen! 

”
HTL-Schülerin
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Direkter Zugang zu Nachwuchstalenten
Knüpfen Sie früh Beziehungen zu HTL-
Schülerinnen und bauen Sie eine regionale
Talente-Pipeline auf.

Begegnung mit rund 100 Schülerinnen
pro Bundesland-Event
Praxis-Einblicke und persönliche
Fragerunden mit Ihren Role Models 
Direkter Austausch zu Praktika,
Abschlussarbeiten und Einstieg

Positionierung als zukunftsorientierter
Arbeitgeber
Stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke durch
authentische Einblicke in Karrierewege und
den Arbeitsalltag.

Mitarbeiterinnen als Role Models und
glaubwürdige Botschafterinnen
Einblicke in Unternehmenskultur und
Berufsbilder 
Sichtbarkeit als engagierter Partner für
Mädchen in Technik

Sichtbarkeit und Content für Ihre Kanäle
Steigern Sie Ihre Reichweite in der
Zielgruppe und erhalten Sie verwertbares
Material für Ihre Kommunikation.

Präsenz in der Eventkommunikation
(Einladung, Website, Programm)
Content-Nachnutzung für Ihre Kanäle
(Fotos, Zitate, Rückblick)
Sichtbarkeit in unserem Netzwerk

Als Unternehmen MI(N)Twirken
SHE Connects & Creates Partnerpaket 

https://www.mintality.at/podcast/
mailto:joanna.kowolik@mintality.at


Schulinteres Kernteam
(M:ndset Group) einrichten

Bestehende Aktivitäten 
sichtbar machen

und neue umsetzen

M:ndset HTL Badge
 erhalten

Jede HTL ist ein bisschen anders,
aber alle sind cool!

“Als Frau soll man motiviert in die
Technik gehen und sich nicht
entmutigen lassen.

Das Projekt M:ndset HTL unterstützt Sie dabei, Ihre Schule Schritt für Schritt zu einer Female Friendly HTL
weiterzuentwickeln – praktisch, vernetzt und sichtbar. Sie erhalten ein Ideen-Menü und Austausch mit anderen
DirektorInnen, setzen konkrete Maßnahmen an Ihrem Standort um und stärken durch gemeinsame Formate die
Vernetzung von Schülerinnen. Ergänzend ermöglichen wir Kooperationen mit Unternehmen.
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Mehrwert für Ihre Schule 

HTL-Schülerin

Ich fand es
interessant, wie

offen alle über
ihre Erfahrungen

gesprochen
haben!

Als HTL MI(N)Twirken
Zur Female Friendly HTL in einem Jahr

Wir freuen uns auf den Austausch und Ihre M(I)NTwirkung!
Mag. Joanna Kowolik, MA · Programm Managerin · joanna.kowolik@mintality.at
MINTality Stiftung · 1010 Wien, Gonzagagasse 15 / 3c · www.mintality.at

Vernetzung und Austausch
Sie profitieren von einem österreichweiten
Schulnetzwerk und praxiserprobten Lösungen.

Best Practice, Materialien und Vorlagen teilen
Ideen einfach für den eigenen Standort
adaptieren

Sichtbarkeit als Partnerschule
Sie werden als VorreiterInnen für Female Friendly
HTL-Entwicklung sichtbar – intern und extern.

Positionierung in der Region und
Schulgemeinschaft stärken
Gemeinsames Initiativenlogo für
Wiedererkennbarkeit nutzen

Unterstützung bei Events
Sie setzen regionale Schülerinnen-Formate um
und stärken Zugehörigkeit und Motivation.

SHE Connects & Creates gemeinsam im
Bundesland realisieren
Schulübergreifende Vernetzung und
Orientierung fördern

Brücke zu Unternehmen und Role Models
Sie schaffen mehr Praxisnähe und erleichtern
Übergänge in Beruf und Studium.

Zugang zu Unternehmenspartnern und
weiblichen Vorbildern
Role-Model-Formate und Einblicke für
Berufsorientierung

mailto:joanna.kowolik@mintality.at
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